


• За результатами вступної 
кампанії 2021 року до 
навчального закладу 
зараховано 166 осіб, 130 з 
яких – за бюджетною формою 
навчання. Середній конкурс 
склав 2,5 особи на 1 місце. 

• Контингент студентів складає 650 
осіб (з них 511 бюджетної форми 
навчання, 139 – контрактної), 
об’єднаних у 27 академічних груп. 

• Випуск склав 172 студенти денної 
форми навчання, 35 – заочної. 

• Працевлаштовано 89 % випускників.

2 Формування та збереження контингенту 
студентів – пріоритетний напрям діяльності



Кадрове забезпечення освітньої діяльності3

 

Кадровий склад                     

56 викладачів 

І категорія 

24 особи 

 

Викладач-методист 

5 осіб 

 

ІІ категорія 

8 осіб 

 

Спеціаліст 

4 особи 

 

Вища категорія 

20 осіб 

Кандидат 

технічних наук 

1 особа 

 

Майстер виробничого 

навчання 1 особа 

 



Якість освітньої підготовки
Студенти коледжу посіли призові місця у регіональних та обласних олімпіадах і конкурсах: 

• Міжнародному конкурсі з української мови ім. П. Яцика

• Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді 
ім. Т.Г. Шевченка

• Всеукраїнських студентських олімпіадах з інформатики та комп’ютерної техніки, 
англійської мови «Олімпус», обласному студентському конкурсі «ЕкоБіоХім». 

• Більше 20 здобувачів освіти є стипендіатами міського голови, один – стипендіатом 
Дніпропетровської обласної ради.

Нагородження 
кращих студентів коледжу 

стипендією міського голови

Дипломанти Всеукраїнського 
конкурсу з англійської мови 

«Олімпус»Переможці «Економічних дебатів»

Якість освітньої підготовки4



Виховання особистості та розвиток 
студентського самоврядування
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Всесвітній день поезії

• Основні акценти гуманітарно-освітньої та виховної діяльності 
спрямовані на розвиток студентського самоврядування, 
національно-патріотичне виховання, спортивно-масову роботу. 

День Соборності України День здоров’я



• Укладено 67 угод про співпрацю з роботодавцями. 
• Організовані та проведені «Дні кар’єри» та «Ярмарки вакансій».
• Студенти випускних курсів беруть участь у Днях відкритих дверей, які 

проводяться у НТУ «Дніпровська політехніка».

Якість практичного навчання 
студентів коледжу

Практичне підготовка та співпраця з роботодавцями6



Розвиток матеріально-технічної бази та фінансово-
господарча діяльність
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• В 2021 році бюджет коледжу затверджений у розмірі 18787,567 тис. грн. Фонд 
оплати праці – 14579,9 тис. грн. Стипендіальний фонд – 2560 тис. грн. На 
харчування студентів пільгових категорій передбачено 532,65 тис. грн. 
Заборгованості з виплати заробітної плати, стипендії та оплати за комунальні 
послуги немає. 

• Модернізується матеріально-технічна база коледжу: 4 аудиторії обладнані
мультимедійними комплексами; комп’ютери 5 класів об’єднані в єдину локальну
мережу і підключені до мережі Internet. Для забезпечення освітнього процесу
придбані нові сучасні комп’ютери, веб-камери, 2 комплекти мультимедійних
комплексів з інтерактивними дошками, які покращують візуалізацію навчального
матеріалу.



Завдання колективу коледжу8

• Здійснювати подальшу роботу в коледжі, керуючись Законами України «Про вищу 
освіту» та «Про фахову передвищу освіту», відповідно до Стратегії розвитку 
Національного технічного університету «Дніпровська політехніка». Забезпечити прийом 
студентів. Впроваджувати сучасні освітні моделі, інноваційні технології навчання для 
підвищення конкурентоспроможності випускників. 

• Підвищувати цифрову майстерність педагогів та студентів, поширювати кращий досвід 
та практику використання нових педагогічних технологій. 

• Залучати викладачів та студентів коледжу до активної участі у роботі  Центру 
професійного розвитку персоналу університету, всеукраїнських та міжнародних 
конкурсах. 

• Дієво реалізовувати програму національно-патріотичного виховання та спортивно-
масової роботи, розвитку студентського самоврядування у спільних з університетом 
проєктах.

• Розвивати ефективне партнерство між НТУ «Дніпровська політехніка», ПрАТ «ДТЕК 
Павлоградвугілля» та коледжем щодо запровадження в навчальний процес елементів 
дуальної освіти та подальшого працевлаштування на підприємствах регіону.

• Запобігати корупційним ризикам та виховувати академічну доброчесність в учасників 
освітнього процесу.

• Продовжити реалізацію комплексної системи енергоменеджменту у навчальних 
корпусах та гуртожитку коледжу, забезпечення протиепідемічних заходів.



Міцного Вам здоров’я!


