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Кадровий менеджмент - комплексний,
цілеспрямований вплив на колективи та
окремих співробітників, забезпечення
оптимальних умов для творчої,
ініціативної праці для досягнення цілей
організації

Мета кадрового менеджменту -
уміння працювати з людьми,
правильно їх відбирати та
оцінювати, домагатися їх
заінтересованості у підвищенні
свого кваліфікаційного рівня.



ЗАВДАННЯ

КАДРОВОГО

МЕНЕДЖМЕНТУ

01.

02.

03.

будь-яка проблема

підприємства – це проблема

управління людськими

ресурсами

персонал підприємства – це

не лише його працівники, але

й те, хто на нього прийде, і ті,

хто його залишає

розуміння та наближення цілей

працедавця та працівника – це

найкоротший шлях до підвищення

ефективності роботи підприємства



Предметомдисципліни«Кадровийменеджмент» є:

• управлінняінноваціямив кадровійроботі;

• управліннякомпетенціями;

• управлінняконфліктами;

• управлінняперсоналоморганізації;

• управлінняповодженням;

• управлінняпрофесійноюорієнтацією;

• управлінняпроцесомвивільненняперсоналу;

• управліннязадопомогоюпостановкицілей;

• управліннясоціально-професійнимпросуванням;

• управліннясоціальноюсферою;

• управліннясоціально-трудовимивідносинами;

• управліннястресами;

• управліннятрудовоюадаптацієюперсоналу;

• управліннятрудовимиресурсами.



Теми, що вивчаються

Кадрова політика та стратегія

організації

Служби персоналу: організація

і функції

Кадрове планування роботи в 

організації

Кадровий менеджмент у системі

менеджменту організації

Кадровий менеджмент як соціальна

система

Кадрова політика та стратегія 

організації

Служби персоналу: організація і 

функції

Кадрове планування роботи в 

організації



Дякую за
увагу!


