


Що таке «Основи менеджменту»?

Цілеспрямований вплив на

колектив працівників 

або окремих виконавців 

з метою виконання 

поставлених завдань 

та досягнення визначених цілей

Процес планування, організації, 

мотивації та контроль організації 

з метою досягнення координації 

людських, фінансових, 

природних і технологічних ресурсів, 

необхідних для ефективного 

виконання завдань

Вміння та адміністративні 

навички організовувати 

ефективну роботу 

апарату організації.

Це влада та мистецтво керування!



МЕТА
формування сучасного управлінського 

мислення та системи спеціальних знань 

управління діяльністю організації, 

розуміння концептуальних основ 

системного управління на гірничих 

підприємствах; набуття умінь аналізу 

внутрішнього та зовнішнього 

середовища, прийняття адекватних 

управлінських рішень



ЗАВДАННЯ
Вивчення основних категорій науки  

управління, функцій управління і процесів 

прийняття управлінських рішень, 

методів використання базових  

інструментів управління гірничими  

підприємствами;  вивчення впливу різних 

факторів на ефективність системи 

управління в галузях національної 

економіки України



ПРЕДМЕТ
управлінські та міжособові відносини, які 

складаються в процесі виконання певних 

функцій; вивчення теоретичних 

концепцій та методологічних засад; 

порядок формування, функціонування та 

розвитку систем управління 

гірничими підприємствами



ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
➢ Менеджмент як система наукових 

знань

➢ Організації як об’єкти управління. 

Фактори впливу на гірниче 

підприємство

➢ Планування як функція 

менеджменту на підприємстві

➢ Організація та структура 

управління на підприємстві

➢ Мотивація та мотиваційні 

методи управління підприємством

➢ Системи управлінського контролю 

в менеджменті

➢ Регулювання діяльності на 

підприємстві

➢ Методи менеджменту в процесі 

управління

➢ Чинники впливу на процес 

прийняття управлінських рішень 

на гірничому підприємстві 

➢ Основи кадрового менеджменту

➢ Інформація та комунікації у 

менеджменті

➢ Керівництво в організації та форми 

влади  на гірничому підприємстві

➢ Менеджер як лідер на гірничому 

підприємстві

➢ Менеджер, його роль та місце на 

підприємстві

➢ Конфлікти і стреси та засоби їх 

вирішення

➢ Умови праці та організація робочих 

місць в апараті управління

➢ Фактори і тенденції ефективності 

менеджменту

➢ Організаційне проєктування їх 

місць в апараті управління

➢ Відповідальність та етика в 

менеджменті



Дякую за увагу!


